AAPEI Epanou - Foyer de vie « Les Roseaux »

COMPTE-RENDU CVS - Mardi 28 avril 09

Membres présents :

Melle NATIVEL Séverine : représentante des résidents.

M. GRET : représentant suppléant des résidents.

Mme BOUVIER : représentante suppléante des familles.
Mme DELAUBADERE : représentante des tuteurs 1égaux.
Mme NATIVEL : représentante suppléante des familles.
Mme NYCOLLYN : représentante des salariés.

M. BUCHNER : directeur Foyer de vie les Roseaux.

M. LEPAGE : directeur adjoint, foyer de vie.

Membres absents exusés:

Mme MORAND : présidente de I’association.

Mme LAMARCHE : représentante titulaire des familles.
Mme GAY Francoise : représentante suppléante des salariés.
Mme CASTELLANOS : chef de service.

M. JACQUET : adjoint aux affaires sociales, mairie de la Balme de Sillingy.

Introduction : M. Buchner demande I’approbation du compte rendu établi a 1’occasion de la
réunion avec l’ensemble des familles le 04.02.09. Ce compte rendu est approuvé par
I’assemblée.

1. Présentation nouvelle organisation de I’établissement en septembre 09.
Comme convenu, les membres du CVS sont informés de la composition des groupes de

résidents a I’issue des travaux dans le batiment 2 en septembre 09.
Ci joint le document présenté.

Perspectives sept 09 - Extension Roseaux

Perspectives au
Situation au 01.01.09 01.09.09
En gras, éduc coordo.
Postes A
Résidents Educ ref |Résidents Educ éduc recruter
Externes 2 2
Pegaz
Rossi S MT Pollet V.J Pegaz MT
Fauquet P Pegaz MT |Fauquet P Pegaz MT
H. Soraya Pegaz MT |H. Soraya Pegaz MT
Hudry F Falco M Hudry F Falco M
Bardon E Falco M Bardon E Falco M
Ferrari C Pegaz MT |Ferrari C Pegaz MT
Menu JF Falco M Menu JF Falco M
Pollet V. ] Falco M X Falco M
Dereymez F Pegaz MT |X Pegaz MT




RDC (7)
Doddens M.A
Barberaz S
Amir G
Calatraba P
Bouvier H
Allemand P
Cornelus F

1ER (16)
D. Laubadére
Fauquet P
Gueno D
Gret N
Guernigon V
Louviot A
Mangel S
Morand P
Normand JP
Papes P
Prestoz C
Rachel D
Seve S
Stefani F

Second (7)
Waterlo G
Lamarche F
Emmel L
Dumax D
Colonjard S
Nativel S
Chamot N

Total postes hors
ext

Total
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9 externes
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Total postes hors
exernes 23,05 23,05

Total 38 internes

9 externes

2. Point sur les travaux.

Les travaux ont pris un peu de retard mais I’échéance de septembre ne devrait pas poser de
probléme. Lors de la journée du 06 juin, les étages 2 et 3 du batiment 2 devraient étre
terminés pour la visite du batiment. (Hors cuisines)

3. Organisation de la rencontre avec les familles du samedi 06.06.

Ce compte rendu est I’occasion de vous inviter a la réunion prévue avec 1’ensemble des
familles le samedi 06.06 le matin aux Roseaux.

En raison de cette réunion, il n’y aura pas de CVS en juin. Le prochain sera programmé fin
septembre, début octobre pour faire un premier bilan du déménagement et de I’accueil des
nouveaux résidents.

Programme de la matinée du samedi 6 juin :

- 9h a 10h: accueil des familles des nouveaux résidents. (IMPRO et autres)
Réponses aux questions et présentation du foyer de vie.

- 10h a 10h30 : rencontre des familles et résultats des €lections au CVS, présentation
des nouvelles équipes constituées pour 1’échéance de septembre. Choix par les
résidents du nouveau mobilier de chambre.

- A partir de 10h30 : visite des nouveaux locaux. (Batiment 2 et batiment 3 pour les
familles qui ne le connaissent pas).

4. Point sur les transferts et séjours internes organisés par 1’établissement.

Tous les transferts prévus en début d’année sont maintenus et comme souhaité, chaque
résident se verra proposer durant I’année 2009 un transfert par 1’équipe éducative.

Se rajoute au programme initial un transfert en décembre sur les marchés de Noél en Alsace et
la participation de [’établissement a L’Algernon (Marseille), manifestation sportive
d’intégration.

5. Mouvements au sein du personnel.

- Suite au licenciement de M. Peirreira pour des absences injusttifiées, (veilleur de nuit), Mme
Sanchez veilleuse de nuit en CDD est recrutée en CDI.

- Romain Crochet a présenté sa démission qui sera effective au 15.05.09, un recrutement est
lancé pour le remplacer.

- Suite a la démission de Mme Devise (secrétariat), Mme Jolly est recrutée a compter du
04.05 au secrétariat a mi temps.



6. Questions diverses.

M. Buchner présente aux membres du CVS le groupe de travail mis en place dans le cadre du
suivi du projet d’établissement, projet qui couvre une échéance de 5 ans.
Ce groupe compos¢ des éducateurs coordinateurs, de volontaires et des cadres de direction
s’est déja réuni a trois reprises depuis le début de I’année avec les objectifs suivants :

- préparation de 1’accueil des nouveaux usagers

- composition des équipes éducatives

- travail sur les horaires et la dynamique a installer sur des groupes d’usagers plus

restreints.

Ces réunions se poursuivront pour concilier au mieux les nouvelles organisations et les
nécessaires évolutions au projet d’établissement.

Comme prévu, les élections seront organisées par courrier durant la deuxiéme quinzaine de
mai, et les résultats communiqués lors de la réunion du 6 juin.
Les personnes souhaitant faire acte de candidature peuvent encore le faire rapidement.

Fin de CVS a 19h.
Le secrétaire de séance, Eric Lepage.



