
	
  

	
  
Présenta)on	
  CVS	
  

(Décret	
  N°	
  2004-­‐287	
  du	
  25	
  mars	
  2004,	
  rela)f	
  aux	
  conseils	
  à	
  la	
  
vie	
  sociale	
  et	
  autres	
  formes	
  de	
  par)cipa)on)	
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Le	
  CVS	
  est	
  obligatoire….	
  

	
  
	
  
Lorsque	
   l’établissement	
   ou	
   le	
   service	
   assure	
   un	
  
hébergement	
  ou	
  un	
  accueil	
  de	
  jour	
  con)nu	
  ou	
  une	
  ac)vité	
  
d’aide	
  par	
  le	
  travail.	
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Lorsque	
  la	
  prise	
  en	
  charge	
  se	
  déroule	
  sous	
  d’autres	
  
formes	
  de	
  services….	
  

	
   	
  	
  
	
  	
  

	
  
	
  il	
  est	
  ins)tué	
  un	
  groupe	
  d’expression	
  ou	
  toute	
  autre	
  forme	
  
de	
   par)cipa)on,	
   en	
   remplacement	
   du	
   CVS	
   (exemple	
   :	
  
SESSAD).	
  
	
  	
  

3	
  Présenta+on	
  de	
  la	
  mission	
  des	
  
CVSB.ALLIGIER/DG	
  Epanou	
  



Le	
  conseil	
  de	
  la	
  vie	
  sociale	
  comprend	
  au	
  moins	
  	
  

	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Deux	
  représentants	
  des	
  personnes	
  accueillies	
  ou	
  prises	
  en	
  charge.	
  
	
  

	
   	
   	
   -­‐	
   Pour	
   les	
  mineurs	
  un	
   représentant	
  parmi	
   les	
  )tulaires	
  de	
   l’autorité	
  
parentale.	
  	
  

	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Pour	
  les	
  personnes	
  majeurs,	
  un	
  représentant	
  des	
  représentant	
  légaux	
  
des	
  personnes	
  accueillies	
  dans	
  les	
  établissements	
  les	
  recevant.	
  
	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Un	
  représentant	
  du	
  personnel.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Un	
  représentant	
  de	
  l’organisme	
  ges)onnaire.	
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Nombre	
  de	
  représentants	
  arrêtés	
  par	
  l’associa)on	
  
Epanou	
  

Représentants	
  Familles	
  et	
  
tuteurs	
  

3	
  )tulaires	
   3	
  suppléants	
  

Représentants	
  des	
  
personnes	
  handicapées	
  

6	
  +tulaires	
   6	
  suppléants	
  

Représentants	
  des	
  salariés	
   3	
  +tulaires	
   3	
  suppléants	
  

Représentants	
  du	
  conseil	
  
d’administra+on	
  

3	
  +tulaires	
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   )tulaires	
   et	
   suppléants	
   ne	
   fait	
   pas	
   obstacle	
   à	
   la	
   mise	
   en	
   place	
   du	
  
conseil	
  de	
  la	
  vie	
  sociale,	
  	
  

	
  
	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  MAIS	
  
	
  
	
  
	
   	
   	
   	
   le	
   nombre	
   de	
   représentants	
   des	
   personnes	
   accueillies	
   et	
   de	
   leurs	
  

	
   familles	
   ou	
   de	
   leurs	
   représentants	
   légaux	
   doit	
   être	
   supérieur	
   à	
   la	
  
	
  moi)é	
  du	
  nombre	
  total	
  des	
  membres	
  du	
  conseil	
  désignés.	
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L’absence	
  de	
  désigna)on	
  de….	
  



La	
  présidence	
  du	
  CVS	
  

	
  	
  
	
  

	
  Le	
  président	
  du	
  conseil	
  de	
  la	
  vie	
  sociale	
  est	
  élu	
  	
  
	
  
-­‐  au	
  scru)n	
  secret	
  	
  
-­‐  à	
  la	
  majorité	
  des	
  votants	
  	
  	
  
-­‐  parmi	
  les	
  membres	
  représentant	
  les	
  personnes	
  accueillies	
  
-­‐  en	
   cas	
   d’impossibilité	
   ou	
   d’empêchement,	
   par	
   et	
   parmi	
   les	
   familles	
   ou	
   les	
  

représentants	
  légaux.	
  
	
  

	
  En	
  cas	
  de	
  partage	
  égal	
  des	
  voix,	
  le	
  candidat	
  le	
  plus	
  âgé	
  est	
  déclaré	
  élu.	
  	
  
	
  	
  
	
   Le	
   président	
   suppléant	
   est	
   élu	
   selon	
   les	
  mêmes	
  modalités	
   parmi	
   les	
  membres	
  
représentant	
   soit	
   les	
   personnes	
   accueillies,	
   soit	
   les	
   )tulaires	
   de	
   l’exercice	
   de	
  
l’autorité	
  parentale	
  ou	
  les	
  représentants	
  légaux.	
  

	
  
	
  

	
  Le	
  directeur	
  ou	
  son	
  représentant	
  siège	
  avec	
  voix	
  consulta)ve.	
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Durée	
  des	
  mandats	
  et	
  invita)ons	
  

	
  	
  
	
  
	
  Les	
  membres	
  du	
  conseil	
  de	
  la	
  vie	
  sociale	
  sont	
  élus	
  pour	
  une	
  
durée	
  d’un	
  an	
  au	
  moins	
  et	
  de	
  trois	
  ans	
  au	
  plus.	
  

	
  
	
   Le	
   conseil	
   de	
   la	
   vie	
   sociale	
   peut	
   appeler	
   toute	
   personne	
   à	
  
par)ciper	
   à	
   ses	
   réunions	
   à	
   )tre	
   consulta)f	
   en	
   fonc)on	
   de	
  
l’ordre	
  du	
  jour.	
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La	
  mission	
  des	
  CVS…..	
  

	
  
	
  
	
  
Donner	
   des	
   avis	
   et	
   faire	
   des	
   proposi)ons	
   sur	
   toutes	
  
ques)ons	
   intéressant	
   le	
   fonc)onnement	
   de	
  
l’établissement	
  ou	
  du	
  service.	
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Champ	
  des	
  avis	
  donnés	
  par	
  le	
  CVS	
  

	
   	
  -­‐	
  l’organisa)on	
  intérieure	
  de	
  l’établissement	
  et	
  	
  vie	
  
quo)dienne.	
  	
  
	
   -­‐	
   les	
   ac)vités,	
   l’anima)on	
   socioculturelle	
   et	
   les	
   services	
  
thérapeu)ques.	
  
	
   -­‐	
   les	
   projets	
   de	
   travaux	
   et	
   d’équipements,	
   la	
   nature	
   et	
   le	
  
prix	
  des	
  services	
  rendus.	
  	
  
	
   -­‐	
   l’affecta)on	
  des	
   locaux	
   collec)fs,	
   l’entre)en	
  des	
   locaux,	
  
les	
  relogements	
  prévus	
  en	
  cas	
  de	
  travaux	
  ou	
  de	
  fermeture.	
  	
  

	
   	
   	
  -­‐	
   l’anima)on	
  de	
  la	
  vie	
  ins)tu)onnelle	
  et	
  les	
  mesures	
  prises	
  
pour	
  favoriser	
  les	
  rela)ons	
  entre	
  ces	
  par)cipants.	
  
	
  -­‐	
  les	
  modifica)ons	
  substan)elles	
  touchant	
  aux	
  condi)ons	
  de	
  
prises	
  en	
  charge.	
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Périodicité	
  des	
  réunions	
  

	
  	
  
	
  Le	
  président	
  convoque	
  le	
  CVS	
  au	
  moins	
  trois	
  fois	
  par	
  an	
  et	
  
fixe	
  l’ordre	
  du	
  jour	
  des	
  séances.	
  	
  
	
  Celui-­‐ci	
  doit	
  être	
  communiqué	
  au	
  moins	
  huit	
   jours	
  avant	
  
la	
  tenue	
  du	
  conseil	
  et	
  être	
  accompagné	
  des	
   informa)ons	
  
nécessaires.	
  	
  
	
  Le	
  conseil	
  est	
  réuni	
  de	
  plein	
  droit	
  à	
   la	
  demande,	
  selon	
  le	
  
cas,	
   des	
   deux	
   )ers	
   de	
   ses	
   membres	
   ou	
   de	
   la	
   personne	
  
ges)onnaire.	
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Validité	
  des	
  délibéra)ons	
  

	
  	
  Le	
  conseil	
  délibère	
  sur	
  les	
  ques)ons	
  figurant	
  à	
  l’ordre	
  du	
  
jour,	
  à	
  la	
  majorité	
  des	
  membres	
  présents.	
  

	
  
	
   Validité	
   des	
   avis:	
   le	
   nombre	
   des	
   représentants	
   des	
  
personnes	
   accueillies	
   et	
   des	
   )tulaires	
   de	
   l’exercice	
   de	
  
l’autorité	
   parentale	
   ou	
   des	
   représentants	
   légaux	
  
présents	
  doit	
  être	
  supérieur	
  à	
  la	
  moi)é	
  des	
  membres.	
  

	
  
	
   Dans	
   le	
   cas	
   contraire,	
   l’examen	
   de	
   la	
   ques)on	
   est	
  
inscrit	
   à	
   une	
   séance	
   ultérieure.	
   Si	
   lors	
   de	
   ce]e	
  
deuxième	
   séance,	
   ce	
   nombre	
   n’est	
   pas	
   a]eint,	
   la	
  
délibéra)on	
   est	
   prise	
   à	
   la	
   majorité	
   des	
   membres	
  
présents.	
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Règlement	
  intérieur	
  

	
  	
  
	
  
	
   	
   Le	
   conseil	
   de	
   la	
   vie	
   sociale	
   établit	
   son	
   règlement	
  
intérieur	
  dès	
  sa	
  première	
  réunion.	
  

	
  
	
   Le	
   règlement	
  de	
   fonc)onnement	
  adapte	
   les	
  modalités	
  
de	
   consulta)on	
   mises	
   en	
   œuvre	
   compte	
   tenu	
   des	
  
formes	
  de	
  par)cipa)ons	
  ins)tuées.	
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Comptes	
  rendus	
  des	
  séances	
  

	
  
	
  

	
  Le	
  relevé	
  de	
  conclusions	
  de	
  chaque	
  séance	
  est	
  établi	
  par	
   le	
  
secrétaire	
   de	
   séance,	
   désigné	
   par	
   et	
   parmi	
   les	
   personnes	
  
accueillies	
  ou	
  prises	
  en	
  charge,	
  assisté	
  en	
  tant	
  que	
  de	
  besoin	
  
par	
   l’administra)on	
   de	
   l’établissement,	
   service	
   ou	
   lieu	
   de	
  
vie	
  et	
  d’accueil.	
  	
  
	
  Il	
  est	
  signé	
  par	
  le	
  président.	
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Ordre	
  du	
  jour	
  

	
  	
  
	
  	
  
	
   L'ordre	
   du	
   jour	
   des	
   séances,	
   accompagné	
   des	
   explica)ons	
  
nécessaires	
  à	
  sa	
  compréhension,	
  est	
  obligatoirement	
  no)fié	
  
aux	
  membres	
   des	
   instances	
   au	
   plus	
   tard	
   sept	
   jours	
   	
   avant	
  
leur	
  tenue.	
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Confiden)alité	
  

	
  	
  	
  
	
  
	
  
	
   Les	
   informa)ons	
   portées	
   au	
   débat	
   et	
   rela)ves	
   aux	
  
personnes	
  doivent	
  rester	
  strictement	
  confiden)elles.	
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Assistance	
  des	
  membres	
  

	
  
	
  

	
  Les	
  représentants	
  des	
  personnes	
  accueillies	
  peuvent	
  en	
  tant	
  
que	
  de	
  besoin	
  se	
  faire	
  assister	
  d'une	
  )erce	
  personne	
  ou	
  d'un	
  
organisme	
   aidant	
   à	
   la	
   traduc)on	
   afin	
   de	
   perme]re	
   la	
  
compréhension	
  de	
  leurs	
  interven)ons.	
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Comment	
  animer	
  le	
  CVS?	
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L’enjeu	
  des	
  CVS	
  

	
  
	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Les	
  CVS	
  n’ont	
  pas	
  pour	
  voca)on	
  de	
  vivre	
  à	
  minima.	
  
	
   -­‐	
   Les	
   probléma)ques	
   évoquées	
   sont	
   censées	
   dépasser	
  

l’aspect	
  anecdo)que	
  de	
  la	
  vie	
  des	
  établissements.	
  
	
   	
   	
   -­‐	
  Les	
  demandes	
  exposées	
  doivent	
  traiter	
  des	
  ques)ons	
  

touchant	
   la	
   dimension	
   collec)ve	
   et	
   dépasser	
   les	
  
requêtes	
  individuelles.	
  
	
   -­‐	
   Les	
   collèges	
   des	
   familles	
   et	
   des	
   tuteurs	
   ont,	
   dans	
   le	
  
cadre	
  du	
  CVS,	
  l’opportunité	
  de	
  par)ciper	
  ac)vement	
  à	
  
la	
   vie	
   de	
   l’établissement	
   en	
   s’inves)ssant	
   dans	
   la	
  
prépara)on	
  et	
  l’élabora)on	
  des	
  réunions.	
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Ce	
  que	
  doit	
  perme]re	
  un	
  CVS	
  

	
   Pour	
   la	
   personne	
   accueillie	
   :	
   aller	
   vers	
   une	
   meilleure	
   prise	
   en	
  
compte	
   de	
   ses	
   a]entes	
   et	
   de	
   ses	
   besoins,	
   une	
   valorisa)on	
  
personnelle,	
   une	
   progression	
   de	
   la	
   confiance	
   en	
   soi,	
   une	
  
u)lisa)on	
  de	
  ses	
  poten)alités.	
  
	
   Pour	
   les	
   familles	
   :	
   disposer	
   d’une	
   plus	
   grande	
   lisibilité	
   sur	
   le	
  
fonc)onnement	
   des	
   établissements	
   et	
   leurs	
   obliga)ons	
  
réglementaires,	
  sur	
  le	
  suivi	
  des	
  projets	
  individualisés.	
  
	
  Pour	
  les	
  professionnels	
  :	
  pouvoir	
  cheminer	
  vers	
  une	
  interroga)on	
  
quant	
  à	
   leurs	
  pra)ques,	
  une	
  réflexion	
  sur	
   la	
  nécessité	
  d’installer	
  
des	
  procédures	
  et	
  sur	
  l’accompagnement	
  des	
  usagers	
  
	
  Pour	
   l’associa)on	
   :	
  mieux	
   connaître	
   le	
  quo)dien	
  des	
  usagers	
  et	
  
garan)r	
  la	
  cohérence	
  et	
   la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  projet	
  associa)f	
  en	
  
lien	
  avec	
  les	
  besoins	
  et	
  les	
  demandes	
  des	
  usagers.	
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Ce	
  que	
  doit	
  être	
  le	
  CVS	
  

	
  -­‐	
  Un	
  lieu	
  de	
  réflexion	
  sur	
  le	
  fonc)onnement,	
  les	
  projets	
  et	
  la	
  
bonne	
  marche	
  de	
  l’établissement.	
  
	
  -­‐	
  Un	
  lieu	
  de	
  partage	
  et	
  de	
  construc)on	
  d’un	
  collec)f	
  
respectueux	
  des	
  personnes,	
  de	
  leurs	
  idées	
  et	
  de	
  leur	
  mode	
  
d’expression.	
  
	
  -­‐	
  Un	
  lieu	
  ou	
  des	
  rela)ons	
  de	
  confiance	
  puissent	
  se	
  construire	
  
entre	
  les	
  membres.	
  
	
  -­‐	
  Un	
  lieu	
  en	
  lien	
  avec	
  les	
  autres	
  instances	
  représenta)ves	
  de	
  
l’associa)on	
  (AG,	
  CA,	
  Bureau).	
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